Consejos para el Desarrollo de su Carrera
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1. Armonice las metas de su carrera teniendo en cuenta dirección, necesidades y realidades sobre la estrategia de los negocios de su compañía. 

2. Desarrolle un plan para lograr las metas de su carrera a corto y a largo plazo.

3. Lleve a cabo una evaluación realista de sus habilidades, entrenamiento y conocimientos especializados y planee de una manera estratégica fomentar las aptitudes que se necesitan para el éxito de la compañía. 

4. Compárese con quienes alcanzan éxito en su compañía o en su industria e identifique cuál es la clave para el éxito que ellos tienen.

5. Explore oportunidades tanto para un ascenso como para una trasferencia lateral. Una trasferencia lateral puede establecer la base para un importante ascenso vertical.

6. Establezca interacción con contactos profesionales que “estén enterados” de los puestos de interés.

7. Aproveche la información disponible para estar al corriente de las tendencias claves industriales, organizacionales, profesionales y de la competencia.

8. Fomente las destrezas a las que los empleadores dan más valor tal como  la de contribuir al éxito de la compañía: 
· conocimientos comerciales y aportaciones a resultados financieros
· razonamiento estratégico
· liderazgo
· solución de problemas
· concentración de su atención con el cliente
· eficacia individual
· versatilidad
· destrezas de relaciones humanas
9. Vea al trabajo como una oportunidad de avance al crear oportunidades para demostrar sus destrezas.

10. Trabaje desempeñándose en su más alto potencial cada día para avanzar hacia el puesto o hacia la meta que se esfuerza por alcanzar. Ésto le dará una ventaja competitiva sustentable en el futuro.
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